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INFORMAŢII GENERALE DESPRE FACULTATEA DE 

COMUNICARE ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 

Mesaje de bun- venit! 

Președinte, 

Conf. univ. dr. Andy Corneliu PUȘCĂ 
 

Bine ați venit în comunitatea academică Danubius! 

Aici începe minunatul jurnal de călătorie: 

STUDENȚIA. 

Universitatea ”Danubius” vă va călăuzi primii pași în 

cariera pe care ați ales-o, în domeniul Dreptului. Vă 

așteaptă ”profesori de tip nou”, de înaltă ţinută 

academică, profesionişti în practica domeniilor pe care 

le veţi studia, nerăbdători să vă conducă, prin metode 

moderne de predare – învăţare, spre statutul 

absolventului de succes, al specialistului de care 

profesiile prezentului și viitorului au atâta nevoie. 

Ați ales o universitate internatională a cărei 

excelență a fost recunoscută de Universitatea 

Cambridge din Marea Britanie care a apreciat că 

merităm să urcăm pe podiumul elitei academice 

internaţionale, incluzându-ne în valorosul Ghid al 

Excelenţei din 2012.  

În anii de studii veți parcurge un curriculum 

adaptat continuu noilor provocări ale dinamicii 

internaţionalizării. Din ce în ce mai mulţi studenţi 

danubieni studiază la zeci de universităţi din Europa cu 

care Universitatea “Danubius” a fraternizat prin 

programele ERASMUS și ERASMUS+. Veți avea 

colegi internaționali, în fiecare an, colegii voștri din 

Italia, Spania, Franța, Turcia etc. aleg să trăiască viaţa de student danubian. 

Ați ales o universitate antreprenorială care vă va implica în numeroase activități și proiecte 

extracurriculare pentru a vă facilita dobândirea competențelor transversale, oferindu-vă astfel, acces la piața 

muncii. Identificăm ideile voastre inovatoare și vă sprijinim să le transformați în adevărate afaceri. Profilului 

antreprenorial al universității noastre implică și îmbunătățirea permanentă a serviciilor pentru studenți dar 

și pentru comunitate, previzionând viitorul potențial statut de antreprenor al studentului nostru dar și 

viitoarea potențială calitate de student a antreprenorului. 

Sunteți studenți ai unei universități ”open” ceea ce înseamnă deplină deschidere către oameni, idei, 

parteneriate, noi proiecte, într-un cuvânt, către întreaga lume prin oferirea celor mai diverse și flexibile 

programe de studii, cursuri de formare continuă, programe postuniversitare etc. În acest context, scopul 

Universității Open Danubius este acela de a deveni lider al oportunităților oferite de educația superioară de 

calitate, flexibilă și deschisă, prin adaptarea continuă la noile schimbări ale globalizării, prin asigurarea 

accesului tuturor celor care aspiră la un învățământ superior de excelență, oriunde s-ar afla, la orice vârstă, 

indiferent de calificările anterioare.  

Nu în ultimul rând, ați ales o universitate on-line, mediul virtual devenind principala platformă de 

comunicare dintre profesor și student, Universitatea noastră acordând prioritate dezvoltării suportului e-

learning pentru programele de învățământ la distanță, educație continuă și life long learning. 

Călătorie plăcută spre succes! 
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Facultatea de Comunicare şi Relaţii Internaţionale este o ofertă tentantă şi cu maximă deschidere spre viitor. 

În momentul în care optezi pentru oferta noastră, şansele tale de a lucra într-un domeniu de vârf al spaţiului 

public se maximizează. Opţiunea ta poate fi pentru unul din cele trei programe de licenţă: Comunicare şi Relaţii 

Publice,  Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, Media Digitală sau pentru programele de masterat Afaceri 

şi Economie Internaţională și Managementul Securității în Relațiile Internaționale. Cei care finalizează 

programul de licenţă acreditat Comunicare şi Relaţii Publice pot să desfăşoare profesii precum: specialist în 

relaţii publice, mediator, purtător de cuvânt, brand manager, organizator protocol, organizator de târguri şi 

expoziţii, formator, organizator/consultant formare, evaluator de competenţe profesionale, consultant 

comunicare politică, specialist în relaţii publice online, specialist în comunicare cu presa. După finalizarea 

programului de licenţă acreditat Relaţii Internaţionale şi Studii Europene absolvenţii pot avea o carieră 

diplomatică sau pot profesa, în calitate de consilieri sau de experţi în probleme internaţionale şi de integrare 

europeană, în instituţii şi organizaţii care aparţin structurilor europene (la nivel local, naţional sau 

internaţional); de asemenea, aceşti absolvenţi pot profesa ca funcţionari internaţionali, ca specialişti în mass 

media sau în cadrul partidelor politice, ca negociatori specializaţi în gestionarea conflictelor, ca mediatori 

europeni şi internaţionali, ca formatori în domeniul integrării europene, ca analişti, specialişti care să 

elaboreze şi să implementeze strategii şi programe post-aderare. 

 

Programele noastre de studii îţi oferă, pe lângă informaţia fundamentală din domeniu şi o gamă de discipline 

care te vor modela ca personalitate, îţi vor deschide noi orizonturi ale cunoaşterii şi te vor transforma într-o 

personalitate flexibilă, aptă să îşi asume provocările următoarelor decenii. 

 

Facultatea de Comunicare şi Relaţii Internaţionale are o pronunţată componentă umanistică, ceea ce îţi va 

permite să îţi pui în valoare aptitudinile şi vocaţiile specifice, să-ţi dezvolţi personalitatea, prin îndrumarea 

competentă a cadrelor didactice, personalităţi în domenii de vârf ale cunoaşterii. 

 

O reţea de acorduri bilaterale cu universităţi de prestigiu din Europa, compatibilitatea internaţională a 

planurilor de învăţământ şi sistemul de credite transferabile asigură studenţilor noştri şansa unor burse de 

studii in străinătate. 

 

Cariera voastră începe cu noi! 
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DESPRE UNIVERSITATEA ”DANUBIUS” DIN GALAȚI 

ISTORIC, MISIUNE, VIZIUNE, VALORI ȘI PRINCIPII 
 
Universitatea „Danubius” este o institutie de invatamant superior non-profit, persoana juridica de drept privat si 

de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant, acreditată prin Legea nr. 409/2002, care functionează in baza 

prevederilor Constitutiei Romaniei, a Legii invatamantului, Statutului Personalului Didactic si a propriei Carte, aprobata 

de Senatul Universitatii. 

Avand la baza principiul "non-profit", Universitatea "Danubius" din Galati functioneaza in consens cu Constitutia 

si legile ce guverneaza invatamantul superior romanesc, propunandu-si sa pregateasca specialisti la nivelul de cunoastere 

si de performanta contemporane, sa promoveze forme si metode de educatie in concordanta cu progresele societatii 

omenesti actuale, dar si cu drepturile si libertatile omului. 

Prin promovarea invatamantului particular se creeaza posibilitatea unei stari de concurenta, menite sa valorifice 

superior calitatile individuale si cele mai inalte cunostinte in domeniile studiate, degrevand statul de importante cheltuieli 

in legatura cu educarea initiala a tinerilor si, apoi, cu pregatirea continua a adultilor. Astfel, raportul dintre cererea si oferta 

de factor de munca se mentine la un nivel optim, fiindca atat cetateanul interesat de pregatirea sa, cat si institutiile de 

invatamant se adapteaza continuu la necesarul social de calificare si performanta. Pe de alta parte, directiile de dezvoltare 

economica, juridica, tehnica si culturala solicita si primesc necesarul de specialisti in mod dinamic si neingradit de cifre de 

scolarizare sau de specializari artificial impuse. 

Universitatea „Danubius” asigura transparenta studiilor absolvite pentru angajatorii romani si straini si, totodata, 

mai multe sanse pe piata muncii, prin continutul complex al Suplimentului de Diploma, potrivit acordului de la Bologna, 

document redactat bilingv (in limbile romana si engleza), eliberat odata cu Diploma de studii universitare, in mod 

obligatoriu, incepand cu anul universitar 2005-2006. 

Cadrele didactice care alcatuiesc corpul profesoral al Universitatii "Danubius" din Galati provin din elita centrelor 

universitare Iasi, Bucuresti si Galati, si sunt in totalitate doctori sau doctoranzi. 

Facultatile universitatii (Facultatea de Drept, Facultatea de Științe Economice, Facultatea Comunicare și RElații 

internaționale)  asigura, ca facilitati, cursuri ale titularilor de discipline, servicii de biblioteca cu aproximativ 43000 de 

volume si peste 2000 de periodice, laboratoare de informatica, clinica juridica si economie, criminalistica, precum si 

conectare non stop la Internet, care poate fi accesat de toti studentii si cadrele didactice.  

Conexiunile academice si de cercetare stiintifica ale Universitatii ”Danubius” acopera America de Nord, Europa 

și Asia si cunosc un trend continuu ascendent. 

Universitatea ”Danubius” din Galati este o universitate europeana moderna, dinamica, de tip antreprenorial, 

perfect adaptata societatii contemporane. 

 

MISIUNE - Universitatea ”Danubius”  promovează cunoașterea și inovarea prin oferirea unei experiențe unice de învățare, 

cercetare și dezvoltare, indiferent de vârstă, experiență, nivelul de cunoaștere sau forma de pregătire a studenților și 

clienților săi. 

 

VIZIUNE - Universitatea ”Danubius” va fi recunoscută în spațiul dintre Marea Neagră și Marea Baltică ca o universitate 

internațională de excelență, un mediu deschis și stimulativ pentru dezvoltarea personală și antreprenorială, precum și pentru 

schimbul constant de idei și valori. 

 

VALORI – Adevărul: căutam adevărul și suntem inspirați de adevăr 

· Responsabilitatea: suntem răspunzători pentru comportamentul nostru etic și pentru respectarea regulilor; 

· Respectul: respectăm drepturile și demnitatea celorlalți; 

· Inovarea: prețuim creativitatea și spiritul antreprenorial; 

· Excelență: ne străduim să atingem excelența în tot ceea ce facem. 
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PREZENTAREA FACULTĂȚII DE COMUNICARE ȘI RELAȚII 

INTERNAȚIONALE 

ISTORIC. MISIUNE. OBIECTIVE 

Facultatea de Comunicare şi Relaţii Internaţionale funcționează în Universitatea „Danubius” începând cu anul 

2003 și oferă specializări în domeniul științelor sociale adaptate cerinţelor de perfecționare actuale: 

- Programe de licență: Comunicare şi Relaţii Publice, Relaţii Internaţionale şi 

Studii Europene și Media Digitală. 

- Programe de masterat: Afaceri şi Economie Internaţională, Managementul 

Securității în Relațiile Internaționale. 

Facultatea de Comunicare şi Relaţii Internaţionale din cadrul Universităţii 

„Danubius“ din Galaţi asigură studenţilor săi cunoştinţele necesare în practica 

profesională a relațiilor publice, relațiilor internaționale, relațiilor sociale, organizării 

și evaluării comunicării la nivel instituțional.  

Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale are ca misiune îmbinarea 

armonioasă şi echilibrată a activităţii didactice cu cercetarea ştiinţifică, fundamentată 

pe dezvoltarea relaţiilor cu mediul economic şi social, pentru asigurarea unui 

învăţământ adecvat cerinţelor si dinamicii pieţei muncii. Facultatea de Comunicare 

și Relații Internaționale îşi asumă rolul de a pregăti specialişti, cercetători şi lideri în 

diferite domenii, implicându-se în dezbaterile şi proiectele societăţii din Moldova şi 

zona de Sud - Est a ţării. 

Misiunea didactică este orientată spre student şi se face pornind de la nevoile de învăţare ale tinerilor, 

urmărindu-se cele mai noi contribuţii ştiinţifice în domeniile abordate. Prin structura planurilor de învăţământ 

şi prin conţinutul disciplinelor se urmăreşte formarea competenţelor profesionale și transversale necesare 

pregătirii specialiştilor. Cunoştinţele teoretice dobândite sunt organic îmbinate cu cele aplicative, urmărindu-se 

permanent soluţionarea complexelor aspecte cu care se confruntă societatea românească într-un spaţiu european 

în condiţiile complicării şi globalizării interdependenţelor economice, politice, culturale etc.  

Valorile de bază ale Facultăţii de Comunicare și Relații Internaționale sunt cele asumate de Universitatea 

„Danubius“ din Galaţi, completate de valorile specifice: libertatea de constiinţă şi de expresie, originalitatea şi 

relevanţa ştiinţifică, spiritul critic, libertatea academică şi autonomia. Provocările etice ale știinţei contemporane 

sunt în centrul predării iar în acest fel studenții formaţi de facultate vor fi capabili să-şi asume responsabilitatea 

socială pentru incluziune şi toleranţă, pentru un mediu curat şi favorabil diversităţii biologice, pentru respectul 

vieţii şi persoanei umane, pentru a pune cunostinţele obţinute în slujba unor obiective ale dezvoltării spirituale.  

Procesul de admitere la Facultatea de Comunicare şi Relaţii Internaţionale se desfăşoară într-un cadru legal 

bine determinat la nivelul universităţii, care urmăreşte respectarea principiilor rigorii, transparenţei şi egalităţii 

de şanse. Înscrierea candidaţilor la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de studii precedente, 

respectiv bacalaureat ori licenţă, sau a diplomei echivalente cu acestea, fără nicio excepţie. Admiterea într-un 

ciclu de studii universitare se face pe baza metodologiei de admitere aprobată de Senatul universităţii. 

Metodologia, oferta educaţională şi alte informaţii necesare candidaţilor sunt publicate şi pe site-ul Universităţii 

„Danubius“ din Galaţi –  www.univ-danubius.ro 

 

http://www.univ-danubius.ro/
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Beneficiile studentului din cadrul facultății de 

Comunicare și Relații internaționale: 

- Acces în laboratoare de specialitate, dotate 

corespunzător. 

- Consultarea literaturii de specialitate și a 

colecțiilor bibliotecii, acces la baze de date 

internaționale.  

- Pariciparea la workshop-uri și training-uri 

tematice. 

- Participarea în proiecte de profil. 

- Desfășurarea de activități științifice alături de 

cadrele didactice. 

- Desfășurarea de activități extracuriculare: 

culturale, sportive, divertisment, campanii 

sociale. 

- Mobilități Erasmus+ de studiu și practică în universități din străinătate. 

 

Organizarea programelor de studii universitare de licenţă şi de master în Universitatea „Danubius” din 

Galaţi are la bază următoarele regulamente: Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor; 

Regulamentul privind sistemul european de credite transferabile; Regulamentul privind organizarea şi 

desfăşurarea studiilor universitare de licenţă; Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea examenelor 

de finalizare a studiilor universitare,  elaborate potrivit reglementărilor legale în vigoare şi aprobate de Senatul 

Universităţii . 

Programele de studii din cadrul universităţii se bazează pe corespondenţa dintre rezultatele în învăţare, 

respectiv cercetare ştiinţifică şi calificarea universitară, având în vedere competenţele pe care le asigură. 

Fiecare program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele 

generale şi specifice ale programului; planul de învăţământ cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de 

studiu ECTS şi cu disciplinele ordonate succesiv în timpul de şcolarizare;  fişele disciplinelor şi programele 

analitice, incluse în planul de învăţământ, respectiv rezultatele în învăţare exprimate în forma competenţelor 

specifice care sunt realizate de o disciplină; modul de examinare şi evaluare la fiecare disciplină, ţinând cont de 

rezultatele planificate; modul de organizare şi conţinuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen 

sumativ care certifică asimilarea competenţelor cognitive şi profesionale care corespund calificării universitare. 

Evaluarea pregătirii studenţilor se face atât calitativ - prin notele acordate la examenele, colocviile şi 

proiectele pe care aceştia le susţin, cât şi cantitativ - prin punctele de credit acordate la încheierea activităţii de 

studiu a disciplinelor (examen sau colocviu). Introducerea sistemului de credite transferabile permite normarea 

volumului şi calităţii activităţilor desfăşurate de către student în decursul semestrului (activitate de seminar, 

teme de casă, examen sesiune) şi urmărirea modului de pregătire a studenţilor în decursul semestrului. Nota 

minimă de promovare a examenului/colocviului este 5. Rezultatele obţinute de student pe parcursul şcolarizării 

sunt trecute în Cataloagele disciplinelor, Centralizatoarele de note ale specializării/programului de studii şi în 

Registrele matricole. 

După susţinerea examenului de licenţă/disertaţie, absolventul primeşte Diploma de licenţă /Diploma 

de master şi Suplimentul la diplomă. 

Planurile de învăţământ pentru programul de licenţă Drept sunt întocmite conform normelor legale în 

vigoare, ţinând seama atât de cerinţele procesului Bologna, cât şi de necesitatea asigurării unui nivel de 

cunoştinţe optim cerute de piaţa muncii. 

Disciplinele de studiu din planul de învăţământ sunt prevăzute într-o succesiune logică şi au în vedere 

îndeplinirea următoarelor cerinţe: 

a) definirea şi delimitarea precisă a competenţelor generale şi de specialitate în corelaţie cu 

competenţele corespunzătoare ale studiilor universitare de MASTER; 

b) compatibilitatea cu cadrul naţional de calificări; 

c) realizarea unei pregătirii fundamentale şi de specialitate solide, care să îi permită absolventului 

dobândirea abilităţilor necesare exercitării profesiei; 
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d) compatibilitatea cu planurile si programele similare din Statele Uniunii Europene şi alte state 

ale lumii, fapt care a dus la schimburi de studenţi în cadrul programelor ERASMUS și ERASMUS + între 

Universitatea „Danubius” din Galaţi şi universităţi din întreaga lume. 

Fiecare disciplină din programul de studiu are o fişă a disciplinei/programă analitică în care sunt 

menţionate următoarele: competenţele specifice disciplinei (profesionale şi transversale); obiectivul general al 

disciplinei şi obiective specifice; conţinuturi (curs şi seminar, metode de predare); bibliografie minimală de 

studiu pentru studenţi; bibliografie selectivă de elaborare a cursului; coroborarea conţinuturilor disciplinei cu 

aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din 

domeniul aferent programului; cerinţe minime de promovare; evaluare.  

Planurile de învăţământ  ale tuturor programelor de studii sunt făcute publice înainte de începerea 

anului universitar, prin afişarea acestora pe site-ul universităţii şi la avizierul facultăţii. (site www.univ-

danubius.ro ). 

Anul universitar este structurat în două semestre, cu 14 săptămâni, în medie cu 24 de ore/săptămână. 

 

Specializări programe de Master (2024-2025)  

Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale Numar de locuri Coordonator program 

AFACERI ȘI ECONOMIE INTERNAȚIONALĂ 50 IF 
Conf.univ.dr. Marinescu 

Emanuel 

MANAGEMENTUL SECURITĂȚII ÎN RELAȚIILE 

INTERNAȚIONALE 
50 IF 

Prof.univ.dr. Pișleag Tutu 

Cadre didactice 

 

 

http://www.univ-danubius.ro/
http://www.univ-danubius.ro/
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Structura anului universitar 
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PREZENTAREA PROGRAMELOR DE MASTERAT 
AFACERI ȘI ECONOMIE INTERNAȚIONALĂ – Forma de 

învăţământ: CU FRECVENŢĂ (acreditat) 

Descrierea programului 

Domeniul de studii de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR  interdisciplinar cu ȘTIINȚE 

ALE COMUNICĂRII     

Programul de studii: AFACERI ȘI ECONOMIE INTERNAȚIONALĂ 

Tipul masteratului: PROFESIONAL 

Durata studiilor: 2 ani/4 semestre/120 credite 

Forma de învățământ: cu frecvență (IF) 

Număr de locuri: 50 

 

Programul de masterat Afaceri și Economie Internațională se adresează absolvenților de studii de 

licență care doresc să se specializeze și să dezvolte o carieră profesională în domeniul relațiilor 

economice internaționale și a științelor comunicării.  

Misiunea programului de masterat Afaceri și Economie Internațională este de a oferi o pregătire 

interdisciplinară performantă personalului din structurile administrației publice specializate, locale și 

naționale, care este angrenat în unități cu rol major în implementarea politicilor și strategiilor 

economice în contextul actual al relațiilor internaționale.  

În cadrul acestui program vor preda cadre didactice cu formare practică și expertiză deosebită în 

domenii precum relații economice internaționale, științe militare, științe politice, studii de securitate. 

Principala caracteristică a programului de masterat în Afaceri și Economie Internațională o constituie 

abordarea interdisciplinară a competențelor în domeniul comunicării și afacerilor internaționale oferta 

de cursuri fiind orientată preponderent spre o abordare din perspectiva relațiilor internaționale: 

 Tendințe actuale în relațiile internaționale 

 Relații economice internaționale 

 Competențe de comunicare în afaceri în limba engleză 

 Strategii de negociere în soluționarea diferendelor internaționale 

 Managementul comunicării în afacerile economice europene 

 Securitatea comunicării și a informației 

 Management strategic 

 Economie internațională 

 Etică și integritate academică 

 Dimensiuni ale mass-media economice 

 Strategii de negociere în afaceri 

 Instituții financiare internaționale 
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 Istoria și evoluția organizațiilor internaționale 

 Comunicarea politicilor UE în limba engleză 

 Metodologia cercetării sociale 

 Etica afacerilor în relațiile internaționale  

 Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație 

Formarea specialiştilor în Afaceri și Economie Internațională este necesară şi justificată pentru cel 

puţin următoarele motive: 

1. Răspunde cerinţelor contextului socio-politic actual la nivel național și internațional. 

2. Răspunde cerinţelor pieţei de muncă: este nevoie de specialişti în afaceri economice internaționale 

cu excelentele abilităţi profesionale și de comunicare, o solidă formaţie culturală, spirit critic şi 

adaptabilitate, care pot fi dobândite numai prin educaţie universitară. 

3. Corespunde nevoii de conectare interdisciplinară a ştiinţelor sociale care trebuie să explice şi să 

trateze problemele concrete de actualitate ale societăţii româneşti. 

4. Corespunde competenţelor şi preocupărilor existente în Departamentul de Comunicare şi Ştiinţe 

Politice al Universității ”Danubius”. 

Pentru a răspunde acestor componente majore ale specializării, curricula pe care o oferim studenţilor 

noştri, prin cadre didactice deosebit de competente în domeniu, este în consens cu tot ceea ce se 

întâmplă astăzi pe plan naţional şi internaţional, ceea ce face ca o astfel de diplomă de absolvire să fie 

recunoscută, prin creditele transferabile, oriunde la nivel internațional.  

Obiectivele programului 

Obiectivele programului de studii universitare de masterat Afaceri și Economie Internațională: 

- Însușirea principalelor concepte teoretice referitoare la sistemele de securitate internațională și 

națională, de apărare a legalității, interesului persoanei și al comunității. 
- Formarea de abilități și atitudini în contextul dinamicii care afectează mediul de securitate național 

și internațional al principalilor actori internaționali. 
- Prezentarea teoretică și practică a informațiilor despre instituțiile financiare internaționale  

- Dezvoltarea unor abilități de negociere în afaceri 
- Formarea și dezvoltarea abilităților de înțelegere, analiză și implementare a tehnicilor manageriale 

de criză, gestionare a conflictelor, negociere și cooperare internațională. 

- Dezvoltarea competențelor generale și specifice de comunicare, organizare, conducere și evaluare 

în domeniul relațiilor economice internationale 

- Formarea de abilități practice prin desfăşurarea unor activităţi de practică specializată susținute 

prin parteneriate cu instituții de profil și mobilități studențești. 

- Formarea de abilități științifice prin încurajarea afirmării potenţialului de cercetare al 

masteranzilor prin lucrări publicate, participări la simpozioane şi conferinţe ştiinţifice. 

- Identificarea  şi  aplicarea  funcţiilor  manageriale pentru  îndeplinirea  obiectivelor  

organizaţionale. 

- Aplicarea  teoriilor  si  principiilor  relațiilor internaționale  în  procesul  de  eficientizare  a 

securității comunicării și a informației. 

- Determinarea  căilor  şi  modalităţilor  optime  de  planificare  a  negocierii și medierii în relațiile 

internaționale. Asigurarea de expertiză în domeniul negocierii şi medierii între grupuri cu interese 

diverse. 
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- Explicarea  şi  interpretarea  funcţionalităţii  unei  organizaţii de presă destinate comunicării 

economice. 

Ocupații profesionale 

Ocupaţii posibile pevăzute în COR1:  

Consilier/expert/inspector/referent/economist în relații economice internaționale (cod COR 

263105) 

Alte ocupații posibile: 

• Consilier/expert/inspector/referent/economist în management (cod COR 263101) 

• Asistent de cercetare economist în management (cod COR 263123) 

Noi ocupații propuse pentru a fi incluse în COR: ofițer de politici economice 

Oportunități în carieră 

- Structuri ale administrației publice locale, naționale și internaționale, instituții non-profit. 

- Structuri comerciale pentru profit cu componentă internațională. 

- Structuri specializate ale Ministerului Finanțelor, Afacerilor Interne, Ministerului Apărării 

Naționale, Ministerului Muncii și Justiției Naționale și Ministerul Educației Naționale. 

- Organizații și structuri private naționale și internaționale. 

Competenţe ESCO2 (European Classification of Skills/Competences, Qualifications and 

Occupations) 

Aptitudini și competențe esențiale – Consilier economist în relații internaționale (2631)  

 consultanță privind dezvoltarea economică 

 analiza tendințelor economice 

 analiza tendințelor financiare ale pieței 

 aplicarea tehnicilor de analiză statistică 

 evaluarea factorilor de risc 

 realizarea de prognoze statistice 

 înțelegerea terminologiei financiare a afacerilor 

 elaborarea rapoartelor statistice financiare 

 elaborarea politicilor organizaționale 

 monitorizarea politicii companiei 

 supravegherea munca de advocacy 

 gândire analitică 

Competențe și aptitudini opționale:  

 consilierea cu privire la respectarea politicilor guvernamentale 

 consilierea cu privire la actele legislative 

 consilierea cu privire la finanțele publice 

 analiza de date importante 

 asigurarea transparenței informațiilor 

                                                     
1 https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=263105  
2 https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation   

https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=263105
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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 inspectarea cheltuielilor guvernamentale 

 inspectarea veniturilor guvernamentale 

 menținerea legăturii cu autoritățile locale 

 menținerea relațiilor cu reprezentanții locali 

 menținerea relațiilor cu agențiile guvernamentale 

 prezentarea rapoartelor 

 raportarea rezultatelor analizei 

 

Competenţe profesionale și transversale 

Descriptori de nivel ai elementelor structurale ale competenţelor profesionale 

CP1. Cunoașterea aprofundată a ariei de specializare și în cadrul acesteia, a dezvoltărilor 

teoretice, metodologice și practice specifice afacerilor și economiei internaționale. 

- Cunoaşterea teoriei domeniului afacerilor si relatiilor internationale, analiza, sintetizarea, 

prelucrarea şi exploatarea informaţiei teoretice cu specific pentru spaţiul international. 

CP2. Planificarea, organizarea, coordonarea și controlul afacerilor internaționale. 

- Identificarea şi aplicarea principiilor cu privire la administrarea afacerilor si comunicarea, 

inclusiv iniţierea şi formularea de propuneri in acest domeniu. 

- Elaborarea unor modele de comunicare organizaţională în spaţiul european. 

- Elaborarea scenariilor decizionale şi a impactului potenţial al acestora. 

CP3. Utilizarea integrată a aparatului conceptual și metodologic, în condiții de informare 

incompletă, pentru a rezolva probleme teoretice și practice noi. 

- Utilizarea conceptelor şi principiilor fundamentale de administrare a afacerilor si comunicarea 

in spatiul international pentru inserţia profesională în instituţii publice şi/sau private. 

CP4. Utilizarea nuanțată și pertinentă de criterii și metode de evaluare pentru a formula 

judecăți de valoare și a fundamenta decizii constructive în afaceri și economie internațională. 

- Comunicarea orală şi scrisă, în limba programului de studii şi într-o limbă de circulaţie 

internaţională, a unor mesaje structurate referitoare la o problemă dată din specialitate.  

- Evaluarea oportunităţilor şi riscurilor specific mediului de afaceri. 

CP5. Elaborare de proiecte profesionale și/sau de cercetare, utilizând inovativ un spectru variat 

de metode cantitative și calitative în afaceri și economie internațională. 

- Valorificarea abilităţilor de intraprenoriat într-un mediu competitiv. 

- Administrarea afacerilor şi politicilor publice europene, gestionarea asistenţei financiare 

europene. 

Competenţe profesionale interdisciplinare, corespondente calificării AFACERI ȘI ECONOMIE 

INTERNAȚIONALĂ 

- Însușirea principalelor concepte teoretice referitoare la sistemele de securitate internațională și 

națională, de apărare a legalității, interesului persoanei și al comunității. 
- Formarea de abilități și atitudini în contextul dinamicii care afectează mediul de securitate 

național și internațional al principalilor actori internaționali. 
- Prezentarea teoretică și practică a informațiilor despre instituțiile financiare internaționale  
- Dezvoltarea unor abilități de negociere în afaceri 
- Formarea și dezvoltarea abilităților de înțelegere, analiză și implementare a tehnicilor 

manageriale de criză, gestionare a conflictelor, negociere și cooperare internațională. 
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- Dezvoltarea competențelor generale și specifice de comunicare, organizare, conducere și evaluare 
în domeniul relațiilor economice internationale 

- Formarea de abilități practice prin desfăşurarea unor activităţi de practică specializată susținute 

prin parteneriate cu instituții de profil și mobilități studențești. 

- Formarea de abilități științifice prin încurajarea afirmării potenţialului de cercetare al 

masteranzilor prin lucrări publicate, participări la simpozioane şi conferinţe ştiinţifice. 

- Identificarea  şi  aplicarea  funcţiilor  manageriale pentru  îndeplinirea  obiectivelor  

organizaţionale. 

- Aplicarea  teoriilor  si  principiilor  relațiilor internaționale  în  procesul  de  eficientizare  a 

securității comunicării și a informației. 

- Determinarea  căilor  şi  modalităţilor  optime  de  planificare  a  negocierii și medierii în relațiile 

internaționale. Asigurarea de expertiză în domeniul negocierii şi medierii între grupuri cu interese 

diverse. 

- Explicarea  şi  interpretarea  funcţionalităţii  unei  organizaţii de presă destinate comunicării 

economice. 

Competenţe transversale 

Descriptori de nivel ai competenţelor transversale 

CT1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și de 

independență profesională în domeniul afacerilor și economiei internaționale. 

- Aplicarea normelor şi valorilor de etică profesională pentru luarea deciziilor şi realizarea 

independentă sau în grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de muncă. 

- Planificarea, organizarea şi dezvoltarea resurselor umane în cadrul unui grup sau a unei 

organizaţii, în condiţii de dezvoltare a responsabilităţii pentru rezultatele profesionale. 

- Comunicarea orală şi scrisă, în limba programului de studii şi într-o limbă de circulaţie 

internaţională, a unor mesaje structurate referitoare la o problemă dată din specialitate.  

CT2. Asumarea unor roluri/funcții de conducere a activității grupurilor profesionale sau a unor 

instituții privind afacerile și economia internațională. 

- Asumarea de roluri/funcţii de conducere a activităţii grupurilor profesionale sau a unor 

instituţii abilitate a diagnostica, conduce, coordona, comunica eficient cu membrii echipei intr-

un mediu intercultural. 

CT3. Autocontrolul procesului de învățare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivă a 

propriei activități profesionale 

- Asumarea nevoii de formare continuă pentru a crea premisele de progres în carieră şi adaptare 

a propriilor competenţe profesionale şi manageriale la dinamica mediului economic 

international. 
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Planuri de învățământ AFACERI ȘI ECONOMIE INTERNAȚIONALĂ – Forma 

de învăţământ: CU FRECVENŢĂ (acreditat) 
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MANAGEMENTUL SECURITĂȚII ÎN RELAȚIILE 

INTERNAȚIONALE – Forma de învăţământ: CU 

FRECVENŢĂ  (acreditat) 

Descrierea programului 

Domeniul fundamental: ŞTIINŢE SOCIALE ŞI POLITICE         

Domeniul de studii de masterat: RELAȚII INTERNAȚIONALE ȘI STUDII EUROPENE          

Programul de studii: MANAGEMENTUL SECURITĂȚII ÎN RELAȚIILE INTERNAȚIONALE 

Tipul masteratului: profesional 

Durata studiilor: 2 ani/4 semestre/120 credite 

Forma de învățământ: cu frecvență (IF) 

Număr de locuri: 50 

 

Programul de masterat profesional cu specializarea Managementul Securității în Relațiile 

Internaționale își propune să acopere nevoile de pregătire ale personalului de specialitate, într-o 

concepție care vizează problematica securității naționale și regionale în spațiul sud-est european în 

care România se poziționează ca important furnizor de securitate. 

 

Securitatea în toate dimensiunile sale rămâne un domeniu de mare complexitate și actualitate în 

contextul interdependențelor dintre națiuni, al raporturilor de forțe dintre state, al vectorilor de evoluție 

a globalizării, al instrumentalizării și remodelării dreptului international și a configurării noilor 

comportamente de securitate la nivel global și regional. 

Programul de masterat Managementul Securității în Relațiile Internaționale se adresează absolvenților 

de studii de licență care doresc să se specializeze și să dezvolte o carieră profesională în domeniul 

relațiilor internaționale și a studiilor de securitate.  

Misiunea programului de masterat Managementul Securității în Relațiile Internaționale este de a oferi 

o pregătire interdisciplinară performantă personalului din structurile administrației publice 

specializate, locale și naționale, care este angrenat în unități cu rol major în implementarea politicilor 

și strategiilor de securitate în contextul actual al relațiilor internaționale.  

În cadrul acestui program vor preda cadre didactice cu formare practică și expertiză deosebită în 

domenii precum științe militare, științe politice, studii de securitate, relații economice internaționale și 

drept internațional.  

Principala caracteristică a programului de masterat în Managementul Securității în Relațiile 

Internaționale o constituie abordarea interdisciplinară a competențelor în domeniul relațiilor 

internaționale și de securitate, oferta de cursuri fiind orientată preponderent spre o abordare din 

perspectiva managementului securității: 

 Politici și strategii de securitate în Europa de Sud-Est 

 Europa de Sud-Est în relațiile internaționale 

 Impactul migrației asupra securității internaționale 

 Dimensiuni operaționale în combaterea terorismului 
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 Fundamentele securității în lumea contemporană 

 Instituții și organizații internaționale de securitate 

 Dreptul mediului și analiza politicilor de mediu  

 Managementul securității economice 

 Dimensiunea psihologică în inteligence-ul de securitate  

 Tehnici de negociere și mediere în soluționarea diferendelor internaționale 

 Analiza discursului diplomatic 

 Managementul politicii externe și de securitate națională 

 Managementul securității și prevenirii situațiilor de criză  

 Managementul Intelligence-ului strategic de securitate 

 Cultura de securitate în societatea contemporană 

 Managementul conflictelor în secolul al XXI - lea 

 Studii comparative privind dreptul civil  

 Cooperea în relațiile internaționale din regiunea Dunăre-Marea Neagră 

 

Având în vedere dezvoltarea fără precedent a fenomenului migraționist în era globalizării, formarea 

de specialişti în managementul securității relațiilor internaționale este nu numai oportună, ci şi 

necesară, mai ales în situaţia în care România face parte din Uniunea Europeană.  

Pentru realizarea misiunii şi obiectivelor asumate specializarea Managementul Securității în Relațiile 

Internaționale asigură pregătirea teoretică, metodologică şi capacitatea de valorificare a calificării de 

specialitate obţinute de către absolvenţi în diferitele sectoare de activitate şi instituţii, în plan local, 

regional, european şi internaţional.  

Formarea specialiştilor în Managementul Securității în Relațiile Internaționale este necesară şi 

justificată pentru cel puţin următoarele motive: 

1. Răspunde cerinţelor contextului socio-politic actual la nivel național și internațional. 

2. Răspunde cerinţelor pieţei de muncă: este nevoie de specialişti în securitatea relațiilor 

internaționale cu excelentele abilităţi profesionale, o solidă formaţie culturală, spirit critic şi 

adaptabilitate, care pot fi dobândite numai prin educaţie universitară. 

3. Corespunde nevoii de conectare interdisciplinară a ştiinţelor sociale care trebuie să explice şi să 

trateze problemele concrete de actualitate ale societăţii româneşti. 

4. Corespunde competenţelor şi preocupărilor existente în Departamentul de Comunicare şi Ştiinţe 

Politice al Universității ”Danubius”. 

5. Se pliază pe importanța relațiilor internaționale în implementarea Strategiei Naționale de Apărare 

a țării pentru perioada 2015‐2019 ‐ O Românie puternică în Europa şi în lume ‐ București ‐ 2015. 

6. Este construită în concordanță cu: promovarea intereselor de securitate ale României şi aliaţilor 

săi într-un context geostrategic al statelor, corporaţiilor şi potențialelor ameninţări; protejarea 

valorilor democratice ale României, a siguranţei cetăţenilor și a securităţii economice de stat; 

prevenirea terorismului şi a criminalităţii organizate transfrontaliere care afectează securitatea 

naţională. 
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Pentru a răspunde acestor componente majore ale specializării, curricula pe care o oferim studenţilor 

noştri, prin cadre didactice deosebit de competente în domeniu, este în consens cu tot ceea ce se 

întâmplă astăzi pe plan naţional şi internaţional, ceea ce face ca o astfel de diplomă de absolvire să fie 

recunoscută, prin creditele transferabile, oriunde la nivel internațional.  

Obiectivele programului 

Obiectivele programului de studii universitare de masterat Managementul Securității în Relațiile 

Internaționale: 

- Însușirea principalelor concepte teoretice referitoare la sistemele de securitate internațională, și 

națională, de apărare a legalității, interesului persoanei și al comunității. 

- Formarea de abilități și atitudini în contextului dinamicii care afectează mediul de securitate 

național și internațional al principalilor actori internaționali 

- Prezentarea teoretică și practică a informațiilor despre instituțiile internaționale și europene și a 

pachetului legislativ referitor la siguranța cetățeanului, siguranța mediului, interesul persoanei și 

legislația internațională. 

- Dezvoltarea unor abilități de corelare și înțelegere a caracteristicilor socio-economice și culturale 

ale securității teritoriului și de a opera cu conceptele de specialitate: securitate națională, regională, 

internațională, securitate economică, securitatea organizațională etc. 

- Abilitatea de a formula scenarii privind amenințările și vulnerabilitățile de securitate, conflictele 

internaționale și negocierea în situații de criză. 

- Formarea și dezvoltarea abilităților de înțelegere, analiză și implementare a tehnicilor manageriale 

de criză, gestionare a conflictelor, negociere și cooperare cu accent asupra perspectivelor de 

securitate. 

- Deschiderea perspectivelor teoretice despre securitate economică, inteligence de securitate, 

cultură de securitate, globalizare, geopolitică, geostrategie și legislație specială. 

- Dezvoltarea competențelor generale și specifice de planificare, organizare, conducere și evaluare 

în domeniul securității pentru o mai ușoară inserție a absolvenților pe piața muncii. 

- Formarea de abilități practice prin desfăşurarea unor activităţi de practică specializată susținute 

prin parteneriate cu instituții de profil și mobilități studențești. 

- Formarea de abilități științifice prin încurajarea afirmării potenţialului de cercetare al 

masteranzilor prin lucrări publicate, participări la simpozioane şi conferinţe ştiinţifice. 

Ocupații profesionale 

Ocupaţii posibile pevăzute în COR3:  

Consultant de securitate (242113)  

Alte ocupații posibile: referent relații externe (241913), manager de securitate (121306), manager 

pentru ordine și siguranță publică 

Noi ocupații propuse pentru a fi incluse în COR: specialist în securitate internațională, referent de 

securitate, funcţionar de ordine publică şi siguranţă, consilier de securitate în organizaţii 

internaționale 

Oportunități în carieră 

                                                     
3 http://www.rubinian.com/cor_5_ocupatia.php?id=2432   

http://www.rubinian.com/cor_5_ocupatia.php?id=2432
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- Structuri ale administrației publice locale, naționale și internaționale, instituții care compun 

Guvernul României. 

- Structuri specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apărării Naționale, 

Serviciului Național de Informație, Ministerului Muncii și Justiției Naționale și Ministerul Educației 

Naționale 

- Unități militare și autorități teritoriale de ordine publică care aparțin Inspectoratului General al 

Poliției Române, al Poliției de Frontieră, Inspectoratului General pentru Situații de Urgență, 

Inspectoratului General al Jandarmeriei Române. 

- Organizații și structuri private naționale și internaționale. 

 

Competenţe ESCO (European Classification of Skills/Competences, Qualifications and 

Occupations) 

Aptitudini și competențe esențiale - Consultant de securitate (242113)  

 Consultanță privind gestionarea riscului de securitate. 

 Consultanță privind consolidarea securității. 

 Analiza problemelor legate de oportunități. 

 Evaluarea riscurilor asociate clienților 

 Asigurarea respectării legislației în domeniu 

 Asigurarea aplicării legislației în domeniu 

 Asigurarea securității și siguranței publice 

 Identificarea amenințărilor la adresa securității 

 Identificarea amenințărilor teroriste 

 Colaborarea cu autoritățile de securitate 

 Menținerea relației cu clienții 

 Folosirea tehnicilor de consultanță 

 Scrierea rapoartelor de securitate 

Cunoștințe esențiale: 

 evaluarea riscurilor și amenințărilor 

 metode de consultare 

 legislația privind securitatea bunurilor 

 amenintari de securitate 

 metode de supraveghere 

 

Competenţe profesionale și transversale 

 

Descriptori de nivel ai elementelor structurale ale competenţelor profesionale 

C1. Utilizarea fundamentelor teoriilor relaţiilor internaţionale în studiul proceselor europene 

si internationale 

C1.1 Analizarea şi interpretarea proceselor politice europene şi internaţionale. 
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C1.2 Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul relaţiilor internaţionale în descrierea şi 

explicarea evenimentelor sau proceselor. 

C1.3 Analiza unei situaţii date prin aplicarea unor principii, teorii şi metode fundamentale din 

domeniul relaţiilor internaţionale. 

C1.4 Aprecierea complexității problemelor legate de comunicarea interculturală. 

C1.5 Realizarea, individual sau în echipă, a unui proiect profesional în domeniul impactului teoriilor 

relaţiilor internaţionale si comunicarea acestuia în cel puțin o limbă de circulație internațională. 

C2. Elaborarea proiectelor europene și internaţionale  

C2.1 Identificarea cadrului european şi internaţional relevant în domeniul elaborării proiectelor. 

C2.2 Determinarea si explorarea domeniilor de interes şi priorităţilor în politici europene si 

internaționale. 

C2.3 Aplicarea modelelor învăţate de alcătuire și de implementare a unui proiect cu relevanță 

europeană sau internaţională. 

C2.4 Evaluarea unor proiecte europene şi internaţionale și a modalităților de implementare a acestora. 

C2.5 Identificarea programelor europene şi internaţionale. 

C3. Utilizarea metodologiilor de analiză în domeniul relaţiilor internaţionale si afacerilor 

europene 

C3.1 Deprindrerea metodelor specifice de analiză şi decizie în domeniul relaţiilor internaţionale. 

C3.2 Utilizarea conceptelor de "risc" şi "incertitudine" în planificarea deciziei. 

C3.3 Utilizarea unor teorii şi metode în conceperea unor solutii pentru rezolvarea unor situaţii de criză 

date. 

C3.4 Evaluarea condiţiilor de risc şi incertitudine specifice procesului decizional în relaţiile europene 

și internaţionale. 

C3.5 Conceperea unui raport privind aplicarea metodelor de decizie în condiţii de risc şi incertitudine 

la o situaţie dată. 

C4. Proiectarea de strategii în domeniul relațiilor internaționale și afacerilor europene. 

C4.1 Selectarea conceptelor fundamentale pentru analiza evoluțiilor politico-institutionale. 

C4.2 Recunoaşterea metodelor fundamentale pentru explicarea și interpretarea proceselor și 

strategiilor specifice acestui domeniu. 

C4.3 Aplicarea cunoştinţelor asimilate la situaţii date de evaluare și valorificare empirică a 

elementelor evaluate. 

C4.4 Elaborarea de analize de specialitate în domeniul relaţiilor internaţionale și afacerilor europene. 

C4.5 Aplicarea metodelor de expertiză de specialitate în evaluarea unui studiu de caz. 

C5. Asigurarea de asistentă în domeniul negocierii internationale şi medierii între grupuri cu 

interese diverse. 

C5.1 Descrierea conceptelor fundamentale din domeniul negocierii şi medierii. 
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C5.2 Utilizarea metodelor fundamentale pentru explicarea și interpretarea proceselor de negociere și 

de mediere internațională. 

C5.3 Aplicarea cunoştinţelor asimilate la situaţii de mediere şi negociere date. 

C5.4 Aplicarea cunoştinţelor asimilate la situaţii de mediere şi negociere date. 

C5.5 Aplicarea metodelor de analiză de specialitate la o situaţie de conflict internaţional. 

C6. Asigurarea asistentei în managementul relaţiilor din cadrul organizaţiilor şi instituţiilor 

implicate în procese europene si internationale. 

C6.1 Identificarea principiilor funcționării instituţiilor europene și organizațiilor internaţionale . 

C6.2 Explicarea mecanismelor decizionale în cadrul instituțiilor europene și organizațiilor 

internaţionale. 

C6.3 Aplicarea cunoştinţelor asimilate în circumstanțe organizaționale date. 

C6.4 Elaborarea de analize de specialitate privind gestiunea şi conducerea organizaţiilor internaţionale 

și instituțiilor europene. 

C6.5 Aplicarea metodelor de analiză a mecanismului decizional într-o lucrare individuală privitoare 

la un studiu de caz. 

Competenţe profesionale interdisciplinare, corespondente calificării MANAGEMENTUL 

SECURITĂȚII ÎN RELAȚIILE INTERNAȚIONALE:   

- Utilizarea conceptelor teoretice referitoare la principiile relațiilor internaționale  în  procesul 

de eficientizare  a securității naționale și internaționale. Formarea și dezvoltarea abilităților de 

înțelegere, analiză și implementare a tehnicilor manageriale de criză, gestionare a conflictelor, 

negociere și cooperare cu accent asupra perspectivelor de securitate. Dezvoltarea unor abilități 

de corelare și înțelegere a caracteristicilor socio-economice și culturale ale securității 

teritoriului (C1). 

- Aplicarea modelelor învăţate de formulare a unor scenarii privind amenințările și 

vulnerabilitățile de securitate, conflictele internaționale și negocierea în situații de criză. 

Formarea de abilități și atitudini în contextul dinamicii care afectează mediul de securitate 

național și internațional al principalilor actori internaționali (C2). 

- Evaluarea condițiilor de risc, identificarea problemelor de securitate şi elaborarea propunerilor 

de eficientizare a acesteia în situaţii de pace, criză şi război (C3). 

- Aplicarea cunoștințelor asimilate despre instituțiile internaționale și europene și a pachetului 

legislativ referitor la siguranța cetățeanului, siguranța mediului, interesul persoanei și al 

comunității (C4). 

- Utilizarea metodelor fundamentale pentru explicarea și interpretarea proceselor de negociere 

și de mediere internațională. Determinarea  căilor  şi  modalităţilor  optime  de  monitorizare  

a  negocierii și medierii în relațiile internaționale (C5). 

- Elaborarea de analize de specialitate privind gestiunea şi conducerea organizaţiilor 

internaţionale și instituțiilor europene. Asigurarea unui management eficace al relaţiilor din 

cadrul organizaţiilor şi instituţiilor internaționale și menţinerea nivelului optim de securitate 

al acestora (C6). 

Alte competenţe profesionale interdisciplinare: 

- Însușirea principalelor concepte teoretice referitoare la sistemele de securitate internațională și 

națională, de apărare a legalității, interesului persoanei și al comunității. 
- Formarea de abilități și atitudini în contextul dinamicii care afectează mediul de securitate 

național și internațional al principalilor actori internaționali. 
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- Prezentarea teoretică și practică a informațiilor despre instituțiile internaționale și europene și a 
pachetului legislativ referitor la siguranța cetățeanului, siguranța mediului, interesul persoanei și 

legislația internațională. 
- Dezvoltarea unor abilități de corelare și înțelegere a caracteristicilor socio-economice și culturale 

ale securității teritoriului și operarea cu concepte de specialitate: securitate națională, regională, 

internațională, securitate economică, securitatea organizațională etc. 
- Formarea și dezvoltarea abilităților de înțelegere, analiză și implementare a tehnicilor 

manageriale de criză, gestionare a conflictelor, negociere și cooperare, cu accent asupra 

perspectivelor de securitate. 
- Abilitatea de a formula scenarii privind amenințările și vulnerabilitățile de securitate, conflictele 

internaționale și negocierea în situații de criză. 

- Deschiderea perspectivelor teoretice despre securitate economică, inteligence de securitate, 

cultură de securitate, globalizare, geopolitică, geostrategie și legislație specială. 

- Dezvoltarea competențelor generale și specifice de planificare, organizare, conducere și evaluare 

în domeniul securității pentru o mai ușoară inserție a absolvenților pe piața muncii. 

- Formarea de abilități practice prin desfăşurarea unor activităţi de practică specializată susținute 

prin parteneriate cu instituții de profil și mobilități studențești. 

- Formarea de abilități științifice prin încurajarea afirmării potenţialului de cercetare al 

masteranzilor prin lucrări publicate, participări la simpozioane şi conferinţe ştiinţifice. 

- Planificarea  acţiunilor  instituționale  şi  a organizaţiilor  participante  la securitatea naţională.  

- Identificarea  şi  aplicarea  funcţiilor  manageriale pentru  îndeplinirea  obiectivelor  

organizaţionale. 

- Aplicarea  teoriilor  si  principiilor  relațiilor internaționale  în  procesul  de  eficientizare  a 

securității. 

- Asigurarea unui management eficace al relaţiilor din cadrul organizaţiilor şi instituţiilor 

internaționale și menţinerea nivelului optim de securitate al acestora. 

- Identificarea problemelor de securitate şi elaborarea propunerilor de eficientizare a acesteia în 

situaţii de pace, criză şi război. 

- Determinarea  căilor  şi  modalităţilor  optime  de  planificare  a  negocierii și medierii în relațiile 

internaționale. Asigurarea de expertiză în domeniul negocierii şi medierii între grupuri cu interese 

diverse. 

- Explicarea  şi  interpretarea  funcţionalităţii  unei  organizaţii destinate asigurării securităţii. 

- Identificarea unor criterii de evaluare organizaţională în funcţie de cerinţele impuse de dinamica 

mediului de securitate internaţional. 

- Aplicarea  unor  metodologii  performante  de  analiză a  politicilor de securitate  şi  formularea  

unor propunerii realiste de aplicare a acestora în situaţii specifice.  

- Elaborarea şi comunicarea unor planuri şi proiecte în domeniul asigurării securităţii. 

Competenţe transversale 

Descriptori de nivel ai competenţelor transversale 

CT1. Gestionarea informaţiilor specifice rezolvării sarcinilor complexe în context (receptarea, 

transmiterea, prelucrarea, stocarea infromaţiilor în documente de profil), inclusiv prin utilizarea la 

nivel avansat a unei limbi de circulatie internatională si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi 

străine  

Standarde minimale de performanţă pentru evalurea competenţei: Soluţionarea unor situaţii-problemă 

din domeniul relaţiilor internaţionale şi al studiilor europene, de o complexitate medie, cu soluţii 
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bazate pe alegeri multiple si prezentarea în scris a solutiilor găsite într-o limbă de circulatie 

internationlă, cu un rezumat oral într-o a doua limbă strănă 

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară corespunzatoare diverselor 

paliere ierahice  

Standarde minimale de performanţă pentru evalurea competenţei: Participarea la realizarea unui 

proiect în echipă cu asumarea de roluri specifice 

CT3. Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională în scopul inserţiei şi adaptabilităţii la 

cerinţele pieţei muncii  

Standarde minimale de performanţă pentru evalurea competenţei: Identificarea nevoii de formare 

profesională şi realizarea unui plan de dezvoltare în acest sens, prin utilizarea eficientă a surselor şi 

resurselor de comunicare şi formare profesională (internet, baze de date, cursuri on-line, biblioteci, 

etc). 

Competenţe transversale interdisciplinare:   

- Îndeplinirea  responsabilă  a  sarcinilor  profesionale,  cu  respectarea  valorilor  şi eticii  profesiei. 

- Obţinerea  de  competenţe  complementare  necesare  pentru  ocuparea  unor  funcţii  specializate  

în  departamente pentru  politici de apărare, relaţii internaţionale, operaţii informaţionale şi a unor 

funcţii de  expertiză  şi  consiliere în securitate naţională pentru  diferite  instituţii  din  domeniul  

securităţii  şi apărării. 

- Aplicarea  tehnicilor  de  relaţionare  în  grup,  dezvoltarea  capacităţilor  empatice  de  comunicare 

interpersonală şi de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

- Autoevaluarea  obiectivă  a  nevoii  de  formare  profesională  continuă,  utilizarea  eficientă  a 

cunoştinţelor  prin  corelarea  cu necesităţile şi facilităţile de dezvoltare profesională. 
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Planuri de învățământ MANAGEMENTUL SECURITĂȚII ÎN RELAȚIILE 

INTERNAȚIONALE – Forma de învăţământ:CU FRECVENŢĂ (acreditat) 
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ALTE INFORMAŢII DE INTERES PENTRU MASTERANZI 

Platforma UMS 

Platforma UMS este pusă la dispoziția studenților pentru a putea verifica notele obținute la examane 

și alte informații cu privire la situația lor școlară. 

Pașii pe care trebuie sa îi parcurgi pentru a te loga sunt următorii: 

1. Acceseaza linkul: UMS 

2. Introdu contul și parola. Contul este reprezentat de CNP – cele 13 cifre ale codului tău numeric 

personal. Parola este data nașterii introdusă formatul specificat în paranteză, adica zz-ll-aaaa. Vei găsi 

un exemplu pe pagina de logare. 

3. Click pe butonul logare. 

Detalii: http://ums.e-danubius.ro:8080/ums/do/secure/inregistrare_user 

Platforma  "Danubius Online" 

Pentru a ne adapta la dezvoltarea uimitoare a tehnologiei informațiilor și a îmbunătăți comunicarea 

dintre studenți și profesori, am considerat imperios necesară utilizarea unui sistem de management al 

cursurilor. Astfel, platforma Sakai vine să întâmpine nevoile instituției, ale profesorului și ale 

studenților prin natura sa ușor personalizabilă. 

 

Modalitatea de accesare a platformei Sakai 

1. După ce ai ajuns pe site-ul universității Danubius, poţi "Danubius Online" folosind userul si parola 

primite în momentul semnării contractului de studii la Secretariat. 

2. Următorul pas este să accesezi secțiunea Danubius Online din cadrul categoriei Student, apoi 

completeaza câmpurile cu user-ul și parola transmise prin mail. Dați click pe Conectați-vă. 

Ghiduri utile pentru utilizarea platformei Sakai: 

Ghid de norme etice utilizare tehnologii bazate pe internet 

Ghid pentru accesarea instrumentelor de lucru 

Ghid practic pentru studenti in vederea conectarii 

Prezentare generala platforma Sakai 

Editarea informaţiei despre site 

Detalii: http://my.univ-danubius.ro:8080/portal  

iDanubius 

Pentru a putea accesa căsuța poștală de la universitate ai nevoie de un nume de utilizator și de parola 

primite în momentul semnării contractului de studii la Secretariat. 

Detalii: https://univ-danubius.ro/idanubius  

Admiterea, înmatricularea şi înscrierea la studiile universitare de 

MASTER 
- Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de MASTER (RG-27 Ed.2) 

(extras) 

http://ums.e-danubius.ro:8080/ums/do/secure/inregistrare_user
http://my.univ-danubius.ro:8080/portal
https://accounts.google.com/ServiceLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue=https://mail.google.com/mail/&ss=1&scc=1&ltmpl=default&ltmplcache=2&emr=1
http://www.univ-danubius.ro/program-secretariat.html
https://univ-danubius.ro/idanubius
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➢ Art. 19. (1) Admiterea candidaţilor la ciclul de studii universitare de MASTER se face prin 

concurs, având proceduri distincte de admitere faţă de ciclul de studii universitare de licenţă. 

➢ (2) Concursul de admitere la studiile universitare de MASTER, pentru fiecare domeniu de 

studiu, se organizează anual de IOSUM, înainte de începerea anului universitar. Selecţia 

candidaţilor se realizează pe baza mediei examenului de licenţă şi a calificativului obţinut la 

interviul organizat în acest scop. 

➢ (3) Pot participa la examenul de admitere pentru ciclul de studii universitare de MASTER: 

a) absolvenţii cu diplomă de licenţă ai ciclului I de studii universitare de licenţă, în concordanţă cu 

Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

b) absolvenţii cu diplomă de licenţă sau echivalentă ai studiilor universitare de lungă durată, obţinută 

până la absolvirea primei promoţii de studii universitare de licenţă conform Legii nr. 288/2004 privind 

organizarea studiilor universitare. 

➢ (4) Condiţiile de admitere sunt aceleaşi pentru ambele categorii de candidaţi prevăzute la alin. 

(3). 

➢ Art.20. Înscrierea la concursul de admitere la ciclul de studii universitare de MASTER într-un 

domeniu se poate face indiferent de domeniul în care a fost dobândită diploma de licenţă. 

➢ Art. 21. Candidatul admis la studiile universitare de MASTER are calitatea de student şi poartă 

denumirea generică de masterand, pe toata durata ciclului de studii universitare. El va încheia 

cu Universitatea „Danubius” un contract de studii pentru întreaga perioadă de şcolarizare. 

➢ Art. 22. Pe perioada şcolarizării, studenţii programelor de MASTER beneficiază de drepturile 

ce decurg din prevederile Legii educaţiei naţionale, ale Cartei Universităţii „Danubius” din 

Galaţi, ale prezentului regulament, precum şi ale celorlalte reglementări legale. 

➢ Art.23. Validarea rezultatelor concursului de admitere la programele universitare de MASTER 

din cadrul Universităţii „Danubius” din Galaţi se face prin decizia Rectorului, după îndeplinirea 

tuturor cerinţelor, în baza propunerilor înaintate de comisiile de admitere. 

➢ Art. 24. Înmatricularea în anul I de studiu se face pe baza deciziei de înmatriculare, după 

încheierea contractului de şcolarizare. După aprobarea înmatriculării, studenţii sunt înscrişi în 

Registrul matricol, sub număr unic, valabil pentru întreaga perioadă de şcolarizare. 

➢ Art. 25. Înscrierea cursanţilor în anul II de studiu se face înainte de începerea anului universitar, 

prin încheierea contractului anual de studii (anexă la contractul de şcolarizare). 

➢ Art. 26. Cuantumul taxei pentru fiecare an de studiu se aprobă de Senatul Universităţii 

„Danubius” din Galaţi, în funcţie de costurile specifice şcolarizării. 

➢ Art. 27. La înscrierea candidaţilor în Registrul matricol, dosarul personal va cuprinde: 

- fişa de înscriere; 

- diploma de licenţă, în original sau echivalentă a acesteia; 

- diploma de bacalaureat, în copie legalizată; 

- certificatul de naştere, în copie legalizată; 

- certificatul de căsătorie, în copie xerox (în cazul candidaţilor care şi-au schimbat numele prin 

căsătorie); 

- carte de identitate, în copie xerox; 

- adeverinţă medicală din care să rezulte că este apt pentru a urma programul de studii universitare de 

MASTER la care se înscrie; 

- contractul pentru întreaga perioadă de şcolarizare încheiat între cursant şi Universitatea “Danubius” 

din Galaţi. 
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➢ Art. 28. Studenţii veniţi prin programul LLP Erasmus sau în baza altor acorduri de colaborare 

cu universităţi din străinătate se înmatriculează temporar pe perioada în care desfăşoară 

activitatea didactică, pe baza contractului de studiu semnat între părţi. 

➢ Art. 29. Studenţii înmatriculaţi temporar sunt înscrişi în registrul de înmatriculări temporare al 

facultăţii. 

➢ Art. 30. Studenţii LLP Erasmus sunt înmatriculaţi temporar numai la facultatea la care au venit 

în baza acordului instituţional LLP Erasmus sau a altor acorduri la care Universitatea este parte. 

Evaluarea cunoştinţelor 
- Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de MASTER (RG-27 Ed.2) 

(extras) 

➢ Art. 31. Forma de evaluare a cunoştinţelor cursanţilor este prevăzută în planurile de învăţământ 

şi în fişele disciplinelor, sub formă de examen sau verificare. Notarea răspunsurilor cursanţilor 

se face cu note de la 10 la 1 (numere întregi), nota minimă de promovare fiind 5,00. 

➢ Art. 32. Evaluarea cunoştinţelor se face în zilele stabilite, în prezenţa cadrului didactic care a 

predat disciplina respectivă şi a cadrului didactic care a condus seminariile şi lucrările practice. 

➢ Art. 33. Modul de susţinere a examenelor (probă scrisă sau /şi orală) se stabileşte, pentru fiecare 

disciplină în parte, de către Consiliul facultăţii, la propunerea titularului disciplinei, în termen 

de cel mult două săptămâni de la începerea semestrului şi se aduce la cunoştinţa studenţilor 

prin afişare. 

➢ Art. 34. Examenele la disciplinele prevăzute în planurile de învăţământ se susţin în sesiuni de 

examene distincte, respectiv una de iarnă (ianuarie-februarie) şi una de vară (iunie). Examene 

nepromovate sau pentru mărirea notei sunt posibile numai în sesiunile de restanţe. 

Promovarea şi trecerea de la un an de studiu la altul 
- Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de MASTER (RG-27 Ed.2) 

(extras) 

➢ Art. 35. Promovarea programului de studii universitare de MASTER impune acumularea 

integrală a numărului de credite de studiu prevăzut de planurile de învăţământ. 

➢ Art. 36. Înscrierea în anul al II-lea de studiu, acolo unde este cazul, se face în conformitate cu 

prevederile Regulamentului privind aplicarea sistemului european de credite transferabile. 

➢ Art. 37. Neîndeplinirea integrală a obligaţiilor universitare atrage după sine aplicarea 

prevederilor Regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor. 

Prelungiri de şcolaritate, echivalări, transferuri 
- Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de MASTER (RG-27 Ed.2) 

(extras) 

➢ Art. 38. Prelungirea de şcolaritate se acordă o singură dată pe parcursul duratei de şcolarizare, 

la cererea cursanţilor, cu avizul decanului facultăţii, în următoarele situaţii şi în conformitate 

cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor şi ale 

Regulamentului privind aplicarea sistemului european de credite transferabile. 
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➢ Art. 39. Cuantumul taxelor în perioada de prelungire a şcolarităţii este stabilit de Senatul 

Universităţii pentru anul în care se efectuează prelungirea de şcolaritate. 

➢ Art. 40. La Universitatea „Danubius” din Galaţi se echivalează rezultatele evaluării 

cunoştinţelor în cazul reînscrierii, în conformitate cu prevederile Regulamentului privind 

activitatea profesională a studenţilor. 

➢ Art. 41. La Universitatea „Danubius” din Galaţi nu se echivalează rezultatele evaluării 

cunoştinţelor de la ciclul inferior de pregătire sau de la alte programe de studii universitare de 

MASTER. 

➢ Art. 42. La programele de studii universitare de MASTER nu se acceptă transferuri 

 

Finalizarea studiilor. Susținerea publică a disertației 
- Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de MASTER (RG-27 Ed.2)  

(extras) 

- Regulament privind activitatea profesională a studenţilor (RG-07 Ed. 11) 

 

➢ Art. 44. Studiile universitare de MASTER se încheie prin susţinerea examenului de disertaţie, 

în şedinţă publică, în faţa comisiei de disertaţie, potrivit prevederilor Metodologiei de 

organizare și desfășurare a examenelor de finalizare a studiilor. 

➢ Art. 45. (1) Examenul de disertaţie constă într-o singură probă şi anume: prezentarea şi 

susţinerea disertaţiei. 

➢ (2) Prezentarea şi susţinerea disertaţiei pot fi publice şi se desfăşoară prin contact direct, 

nemijlocit prin prezenţa, în acelaşi loc şi în acelaşi moment, a comisiei de examen cu 

examinatul. 

(3) Universitatea „Danubius” din Galaţi poate organiza examen de disertaţie numai pentru absolvenţii 

proprii. 

Art. 46. (1) Temele lucrărilor de disertaţie sunt stabilite de către departamente şi sunt aprobate de 

consiliul facultăţii, care are şi obligaţia de a aduce la cunoştinţa studenţilor, odată cu titlul temelor, 

toate cerinţele de calitate, precum şi termenele de elaborare. 

(2) Lucrările de disertaţie pot fi coordonate ştiinţific de către profesori universitari, conferenţiari 

universitari şi lectori universitari cu titlul ştiinţific de doctor, cadre didactice titulare de disciplină în 

cadrul programului de studii universitare de MASTER. 

Art. 47. (1) Componenţa comisiei de disertaţie se aprobă de Senatul Universităţii „Danubius” din 

Galaţi, la propunerea Consiliului facultăţii şi se numeşte prin decizie a Rectorului Universităţii. 

Art. 48. Conducerile facultăţilor vor asigura accesul la disertaţiile susţinute public prin consultarea 

acestora în Biblioteca Universităţii „Danubius” din Galaţi. 

Art. 49. (1) Rezultatele evaluării disertaţiei se exprimă prin note de la 1 la 10, ca medie aritmetică 

acordate de fiecare membru al comisiei. Promovarea disertaţiei se face de către masteranzii care au 

obţinut cel puţin media 6. 

(2) În cazul nepromovării disertaţiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune după ce a integrat 

modificările recomandate de comisie. 
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(3) Dacă şi la a doua susţinere a disertaţiei masterandul nu obţine medie de promovare, acesta va primi 

un certificat de absolvire a programului de studii de MASTER şi foaia matricolă. 

  

Art. 50. Masterandul care a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de studii universitare de 

MASTER şi a obţinut cel puţin media 6 la susţinerea publică a disertaţiei primeşte diploma de studii 

universitare de MASTER însoţită de suplimentul la diplomă, întocmit conform reglementărilor în 

vigoare. 

 

- Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de MASTER (RG-27 Ed.2)  

Link: http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/10-mai-2017/8.%20RG-

27%20Ed.%202.pdf 

- Regulament privind activitatea profesională a studenţilor (RG-07 Ed. 11) 

Link: http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/21-

dec/Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%C8%9Bilor%

20(RG-07%20Ed.11).pdf 

Alegerea disciplinelor opţionale 

Studenții au dreptul de a beneficia de trasee flexibile de învăţare, conform art. 123 alin. (7) din Legea 

nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. În acest sens, în cadrul programului de studiu 

va fi asigurat un număr minim de cursuri opţionale şi/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite 

de universitate.  

După aprobarea planurilor de învățământ de către Senat, Directorii de departament din cadrul 

facultăților transmit către compartimentul TIC listele cu disciplinele opționale pentru anul universitar 

următor, grupate pe programe de studii, ani de studii, forme de învățământ, până la data de 1 mai a 

anului universitar în curs. 

Masteranzii din anul I de studii, de la programele de studi universitare de MASTER cu o durată de 2 

ani, pot alege,  în perioada 5 mai – 15 august, disciplinele opționale pentru anul universitar următor. 

Candidații la studiile universitare de licență și de master admiși în anul I de studii în prima sesiune,  

pot alege până la data de 15 august disciplinele opționale pentru anul I de studii. 

Studentul/masterandul  interesat în alegerea disciplinelor opționale pentru anul universitar următor 

accesează link-ul primit și se loghează cu userul şi parola utilizate pentru contul personal. 

Studentul/masterandul alege disciplinele pe care doreşte să le studieze. 

La sfârșitul perioadei de votare a disciplinelor opționale, angajatul din compartimentul TIC responsabil 

cu administrarea platformei online a Universității Danubius din Galați furnizează directorilor de 

departament din cadrul facultăților raportul privind disciplinele alese de studenți/masteranzi pentru 

anul universitar următor, grupate pe programe de studii, ani de studii, forme de învățământ. 

Asociaţii studenţeşti 

- Liga Studenţilor "Danubius" https://univ-danubius.ro/liga-studentilor  

Liga Studentilor "Danubius" reprezinta o asociatie studenteasca infiintata in cadrul Universitatii 

Danubius din Galati, de studenti, pentru studenti. Liga Studentilor se adreseaza tuturor studentilor 

http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/10-mai-2017/8.%20RG-27%20Ed.%202.pdf
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/10-mai-2017/8.%20RG-27%20Ed.%202.pdf
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/21-dec/Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%C8%9Bilor%20(RG-07%20Ed.11).pdf
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/21-dec/Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%C8%9Bilor%20(RG-07%20Ed.11).pdf
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/regulamente/21-dec/Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%C8%9Bilor%20(RG-07%20Ed.11).pdf
https://univ-danubius.ro/liga-studentilor
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danubieni care urmaresc o valorificare si totodata o dezvoltare a propriului potential prin intermediul 

activitatilor de voluntariat si prin intermediul numeroaselor proiecte si evenimente pe care le 

desfasoara. 

LSUD este o asociatie apolitica si nonguvernamentala si reuneste membri de la toate facultatile 

universitatii ,,Danubius", atat studenti in anul I si II, cat si studenti in ani terminali. 

LSUD sustine ideile studentilor pe care ii provoaca zilnic sa se implice in viata studenteasca danubiana. 

Valorificarea competentelor manageriale ale studentilor reprezinta principalul obiectiv al Ligii 

Studentilor "Danubius". 

Alte obiective constau in crearea unei retele studenti-antreprenori si a unor incubatoare de afaceri 

pentru tinerii studenti. 

Daca vrei sa afli mai multe informatii despre cum te poti implica sau activitatile in desfasurare, poti 

accesa pagina Ligii Studentilor "Danubius". 

- ALUMNI Danubius 

Bine ai venit in comunitatea ALUMNI! 

Suntem mandri de realizarile absolventilor nostri si portalul pe care l-am creat pentru voi are rolul de 

a păstra o legătură permanentă unii cu ceilalti. 

Universitatea Danubius oferă sprijin după absolvirea cursurilor sau programelor de pregătire 

profesională şi de-a lungul întregii cariere. 

Calitatea de membru este acordată gratuit absolvenţilor noştri. Este o comunitate online, privată, creată 

exclusiv pentru absolvenţii Danubius. Este un mediu securizat prin parolă şi nume de utilizator. 

După ce te-ai înregistrat, administratorul site-ului va analiza profilul tău şi după validare, vei primi un 

email cu detaliile de logare. 

Devino membru si profita de urmatoarele avantaje si servicii: 

∙ Reconecteaza-te cu fostii colegi si profesori; 

∙ Organizeaza reuniuni ale promotiei tale; 

∙ Împartaseste stiri din activitatile tale; 

∙ Descopera metode de a sprijini scoala în care ai învatat. 

Comunitatea online iti pune la dispozitie: 

∙ Platforma de mesaje pentru In Memorial, Lost/Missing Alumni, Career & Volunteer Center, Class 

Notes, School & Alumni News; 

∙ Abonamente electronice pentru a te tine la curent cu emailurile trimise de fostii tai colegi si cu 

mesajele actualizate ale comunitatii; 

∙ Lista absolventilor cu posibilitate de selectie în functie de promotie, nume sau ocupatie; 

∙ Lista absolventilor disparuti/cautati pentru a te ajuta sa gasesti persoane pe care tu sau altii le cauti; 

∙ Retele de socializare precum Facebook, Skype, LinkedIn etc. 

Cauta-ti colegii si prietenii si creeaza noi conexiuni! 

Tot ceea ce trebuie sa faci ca sa profiti de avantajele pe care comunitatea alumni si le pune la dispozitie 

este sa incepi procesul de inregistrare (registration process) pentru a-ti crea un cont. 

 

https://univ-danubius.ro/profesori-studenti/portrete-de-absolventi  

https://univ-danubius.ro/component/tags/tag/alumnus-of-the-month  

http://alumni.univ-danubius.ro/
https://univ-danubius.ro/profesori-studenti/portrete-de-absolventi
https://univ-danubius.ro/component/tags/tag/alumnus-of-the-month
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Biblioteca Universităţii Danubius 
Biblioteca Universităţii Danubius, parte fundamentală a ofertei academice, satisface prin dotare şi 

ambient nevoia de cunoaștere şi de formare profesională a viitorilor specialiști ai economiei naționale 

şi europene. Cu o colecție de peste 40 000 de volume alcătuită din colecții de reviste de profil științific 

şi acces nelimitat la baze de date şi biblioteci virtuale biblioteca este un adjuvant prețios pentru viitorii 

specialiști în științe juridice, economie, relații internaționale administrație şi comunicare, inclusiv 

cadrele didactice îşi află aici sursa principală de informare științifica de ultima oră. 

 

Oferta bibliotecii nu se limitează doar la profilele specializărilor existente, achiziția de carte şi 

publicații vizând şi un demers enciclopedic. Dicționare, enciclopedii, istorii şi alte lucrări cu caracter 

general sunt puse la dispoziția membrilor comunităţii academice tocmai pentru a evita un act formativ 

limitat la domeniul de studiu. Deschiderea actului formativ spre domeniilor conexe disciplinelor şi 

spre cultura generală pune mai bine în valoare personalitatea specialistului, fie el student sau cadru 

didactic. Cele 10 ore de program zilnic sunt parte esențială a actului formativ din oferta academică. 

 

Modernitatea a impus o organizare a fondului de carte cu accent deosebit pus pe achizițiile de ultimă 

oră din fiecare domeniu al științelor studiate prin demersul curricular. Nu lipsesc din oferta cărțile 

profesorilor de la Danubius, cursurile aferente disciplinelor studiate, titlurile de referință din fiecare 

domeniu, inclusiv un fond vechi de carte provenită din donații, totul accesibil prin sistemul informatic 

online, astfel ca nicio întrebare nu rămâne fără răspuns, când un cititor trece pragul bibliotecii noastre. 

 

Sistemul informatic online (Tinread) oferă posibilitatea accesării informațiilor privind resursele 

bibliotecii. La accesarea link-ului se va schimba opțiunea Căutare cu Căutare avansată, având 

posibilitatea căutării volumelor în funcție de titlu, autor, subiecte, anul apariției, etc. După selectarea 

unei anumite lucrări apar informații precum titlu, autor, detalii publicare, ISBN, cotă (prin selectarea 

opțiunii Profesional) precum și disponibilitatea lor în bibliotecă. Totodată, cititorii au posibilitatea de 

a intra în dialog online cu bibliotecarii și de a primi informații suplimentare. 

Căutarea se va face folosind diacritice. Mai multe informații sunt disponibile pe catalogul online. 

Detalii: http://www.univ-danubius.ro/resurse-udg/biblioteca.html 

Laboratoare de specialitate proprii (laboratoare de informatică, 

multimedia, psihologie) 
Facultatea dispune de laboratoare de specialitate proprii (laboratoare de informatică, multimedia), cu 

dotarea corespunzătoare pentru toate disciplinele care au prevăzute activităţi de acest gen, cu licenţă 

pentru toate soft-urile necesare şi permit desfăşurarea orelor aferente disciplinelor din planul de 

învăţământ în condiţii optime. 

Editura Universităţii Danubius 
Într-un spațiu distinct și într-un ambient tipografic de performanță și creativitate, Editura Universitară 

Danubius (EUD) își desfășoară activitatea cotidiană de valorizare a cercetării științifice prin disiparea 

rezultatelor acesteia, cele 9 reviste de specialitate, (Danubius Journals & Danubius Proceedings) cărțile 

publicate și parteneriatele cu edituri de prestigiu din țară și străinătate fiind instrumente de lucru puse 

la îndemâna membrilor comunității academice danubiene. 

http://www.univ-danubius.ro/resurse-udg/biblioteca.html
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Efortul principal al activității Editurii (EUD) s-a focalizat pe asigurarea suporturilor de curs în format 

zi, ID/FR, pe publicarea revistelor Universității Danubius, prelucrarea acestora în așa fel încât sa 

răspundă celor mai exigente standarde editoriale, pe colaborarea cu autori străini în vederea diseminării 

publicațiilor şi evenimentelor universității. 

Editura Universitară „Danubius" este recunoscută de Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice din 

Învăţământul Superior, cod 111/2006. 

Baza sportivă 

Baza sportivă a Universităţii Danubius compusă din terenuri multifuncţionale de volei, baschet, tenis 

şi minifotbal, din poliuretan turnat şi cu instalaţie de nocturnă, o pistă de atletism din tartan lichid şi o 

sală de sport cu dotări adecvate pentru educația fizică a studenților, este gazda generoasă a activităților 

cu profil didactic şi a competițiilor sportive ce antrenează echipe ale facultăților şi un număr 

impresionant de susținători care-şi încurajează colegii din tribună. 

În perspectivă, o sală olimpică, unică în Galaţi, va completa zestrea Universității Danubius, instituţia 

antrenată nu doar în sportul de masă, ci şi în cel de performanţă. 

Mobilităţi Erasmus de studiu sau practică 
Activitatea de mobilitate trebuie să răspundă nevoilor studenților de învățare și de dezvoltare 

personală. Perioada de studiu în străinătate trebuie să facă parte din programul de studiu al studentului 

pentru a absolvi primul ciclu (studii de licență) sau al doilea ciclu (studii de MASTER). Stagiile de 

practică în străinătate sunt sprijinite pentru ciclurile de licență și MASTER atât în perioada desfășurării 

acestora cât și în termen de maxim un an de la absolvire. Mobilitățile de studiu pot include și o perioadă 

de stagiu. 

Studenții pot desfășura, atât în Europa cât și în afara Europei, următoarele tipuri de mobilități: 

Mobilități de studiu în străinătate la o instituție de învățământ superior parteneră Universtății 

"Danubius" (3-12 luni); 

Mobilități de practică (stagiu/program de practică) în străinătate într-o întreprindere sau orice alt loc 

de muncă relevant (2-12 luni). 

Dacă vrei să afli mai multe detalii, vizitează pagina Compartimentului Erasmus+ 

Detalii: https://univ-danubius.ro/programul-erasmus-plus/misiune  

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera 

 

https://univ-danubius.ro/programul-erasmus-plus/misiune
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Suntem angajați să sprijinim studenții Universității Danubius să-și descopere succesul în carieră prin 

activități de coaching, consiliere și îndrumare oferite responsabil și cu integritate. 

Consilierea în carieră constă în asistarea specializată a studenţilor în vederea planificării carierei, a 

autocunoaşterii şi dezvoltării personale în vederea luării deciziilor profesionale. 

Activităţile propuse pentru consilierea în carieră sunt: 

● evaluarea psihologică în vederea orientării profesionale (personalitate, aptitudini, abilităţi); 

● elaborarea traseului educaţional şi professional; 

● elaborarea strategiilor de promovare personală. 

Dacă ești student sau absolvent al Universității Danubius, poți beneficia gratuit de serviciul de 

consiliere și orientare în carieră oferit de  centrul nostru. 

Te aşteptăm cu drag! 

Detalii: https://univ-danubius.ro/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera-ccoc  

Taxe si burse 

https://univ-danubius.ro/taxe  

Regulament de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru studenţi (RG-09 Ed. 7) 

Detalii: https://univ-danubius.ro/burse-si-premii  

Finalizarea studiilor 
-  Examen de disertație: http://www.univ-danubius.ro/examene/examen-de-diserta%C8%9Bie.html 

- Regulament privind organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare  

(RG-39 Ed.6): http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-

date/pdf/disertatie/Regulament%20privind%20organizarea%20%C8%99i%20desf%C4%83%C8%9

9urarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20universitare(RG-39%20Ed.6).pdf 

 

Contact 

FACULTATEA DE COMUNICARE ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 

Secretar șef: Marina Nestian  

Email: cri@univ-danubius.ro 

Telefon: +40.372.361.227  

http://www.univ-danubius.ro/ccoc-prezentare.html
https://univ-danubius.ro/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera-ccoc
https://univ-danubius.ro/taxe
https://univ-danubius.ro/burse-si-premii
http://www.univ-danubius.ro/examene/examen-de-diserta%C8%9Bie.html
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/disertatie/Regulament%20privind%20organizarea%20%C8%99i%20desf%C4%83%C8%99urarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20universitare(RG-39%20Ed.6).pdf
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/disertatie/Regulament%20privind%20organizarea%20%C8%99i%20desf%C4%83%C8%99urarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20universitare(RG-39%20Ed.6).pdf
http://www.univ-danubius.ro/images/01-kit-date/pdf/disertatie/Regulament%20privind%20organizarea%20%C8%99i%20desf%C4%83%C8%99urarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20universitare(RG-39%20Ed.6).pdf
mailto:cri@univ-danubius.ro

